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GESUMO \

O presente artigo analisa o salario-maternidade no Brasil, com enfoque na interpretagcéo do Supremo Tribunal
Federal (STF) na Agéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 2.110, que questionou a exigéncia de caréncia
diferenciada para a concesséo do beneficio. A decisédo declarou inconstitucional a diferenciagéo de periodos
de contribuicdo minimos entre categorias de seguradas, consolidando o entendimento de que o salario-
maternidade € um direito fundamental de protecédo a maternidade, ndo condicionado a critérios que restrinjam
0 acesso de mulheres em situacdo de vulnerabilidade. Nesse contexto, surge o problema de pesquisa sob o
formato do seguinte questionamento: de que maneira a decisdo da ADI 2.110 contribui para a inclusdo
previdenciaria de mulheres e para a efetivacdo de direitos constitucionais relacionados a maternidade? A
pesquisa adota metodologia qualitativa, baseada em reviséo bibliografica e analise jurisprudencial, incluindo
doutrinas, artigos académicos e decisdes judiciais. Os objetivos do estudo foram: geral — analisar os efeitos da
decisdo do STF na ADI 2.110 sobre a concess&o do salario-maternidade; especificos — (1) compreender a
fundamentacdo constitucional da decisdo; (2) identificar os impactos juridicos da declaragdo de
inconstitucionalidade da caréncia diferenciada; (3) avaliar os impactos sociais e praticos para mulheres em
situagao de vulnerabilidade; e (4) comparar a evolugéo jurisprudencial entre a ADI 2.110 e decisdes posteriores,
como o RE 576.967/PR. Conclui-se que a ADI 2.110 representa um marco juridico e social, consolidando o
salario-maternidade como instrumento de protegao integral a maternidade e cidadania feminina.

Palavras-chave: igualdade de género; inclusédo previdenciaria; salario-maternidade; protecdo a maternidade.
ABSTRACT

This article analyzes maternity leave pay in Brazil, focusing on the interpretation of the Supreme Federal Court
(STF) in Direct Action of Unconstitutionality (ADI) 2.110, which questioned the requirement of differentiated
contribution periods for granting the benefit. The decision declared unconstitutional the differentiation of
minimum contribution periods between categories of insured women, consolidating the understanding that
maternity leave pay is a fundamental right to protect motherhood, not conditioned by criteria that restrict access
for women in vulnerable situations. In this context, the research problem arises in the form of the following
question: how does the decision in ADI 2.110 contribute to the social security inclusion of women and to the
realization of constitutional rights related to motherhood? The research adopts a qualitative methodology, based
on bibliographic review and jurisprudential analysis, including doctrines, academic articles, and judicial
decisions. The objectives of the study were: general — to analyze the effects of the STF decision in ADI 2.110
on the granting of maternity leave pay; Specific objectives — (1) to understand the constitutional basis of the
decision; (2) to identify the legal impacts of the declaration of unconstitutionality of the differentiated grace
period; (3) to assess the social and practical impacts for women in vulnerable situations; and (4) to compare the
jurisprudential evolution between ADI 2.110 and subsequent decisions, such as RE 576.967/PR. It is concluded
that ADI 2.110 represents a legal and social milestone, consolidating maternity pay as an instrument of
comprehensive protection for motherhood and female citizenship.
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1 INTRODUGAO

O salario-maternidade é um direito fundamental previsto na Constituicao
Federal de 1988, destinado a assegurar a protec¢ao social da mulher durante o periodo
de licenga maternidade. Tradicionalmente, a legislagao previdenciaria brasileira exigia
um periodo minimo de contribuicdo — a chamada caréncia — para que a segurada
pudesse ter acesso ao beneficio, variando conforme a categoria: empregada,
contribuinte individual, segurada facultativa ou trabalhadora rural. Tal diferenciagao,
embora prevista em lei, gerava desigualdade no acesso ao beneficio, criando
barreiras para mulheres em situagédo de vulnerabilidade econémica e social (Castro;
Lazzari, 2023).

Nesse contexto, a ADI 2.110, julgada pelo Supremo Tribunal Federal,
questionou a constitucionalidade dessa exigéncia diferenciada de caréncia. O STF
reconheceu que a distingdo entre categorias de seguradas violava principios
constitucionais fundamentais, como a igualdade de género, a dignidade da pessoa
humana e a protecdo a maternidade, consagrando a interpretacdo de que qualquer
segurada que contribua para a Previdéncia Social, mesmo que apenas uma vez, tem
direito ao salario-maternidade (Brasil, STF, 2005; Sarlet, 2022).

A relevancia do estudo justifica-se pela necessidade de compreender o impacto
da decisao da ADI 2.110 na efetividade dos direitos previdenciarios, especialmente
para mulheres autbnomas, rurais e informais, que historicamente enfrentaram
barreiras de acesso ao beneficio. A analise também contribui para o debate sobre a
funcao social da Previdéncia e a promogao de politicas de inclusdo e equidade de
género (Pereira; Theodoro, 2023).

Nesse contexto, surge o problema de pesquisa sob o formato do seguinte
questionamento: de que maneira a decisdo da ADI 2.110 contribui para a incluséo
previdenciaria de mulheres e para a efetivagcao de direitos constitucionais relacionados
a maternidade?

Para responder a esse questionamento, o estudo adota metodologia qualitativa,
baseada em revisdo bibliografica e analise jurisprudencial de decisbes do STF e

doutrinas especializadas.
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O objetivo geral é analisar os efeitos da decisao do STF na ADI 2.110 sobre a

concessao do salario-maternidade e seus impactos juridicos, sociais e
previdenciarios.

O estudo tem como objetivos especificos: compreender a fundamentagao
constitucional da decisdo da ADI 2.110, considerando igualdade, dignidade e prote¢ao
a maternidade; identificar os efeitos juridicos da declaragcédo de inconstitucionalidade
da caréncia diferenciada; avaliar os impactos sociais e praticos da decisdo para a
inclusdo previdenciaria de mulheres em situacdo de vulnerabilidade e comparar a
evolugao jurisprudencial entre a ADI 2.110 e decisbes posteriores, como o RE
576.967/PR, evidenciando a consolidagdo do entendimento sobre o salario-

maternidade.

2 O SALARIO-MATERNIDADE NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

A Previdéncia Social brasileira representa um dos pilares da seguridade social
e tem como principal objetivo proteger o trabalhador e seus dependentes diante de
situagdes de vulnerabilidade, como doenga, desemprego, acidente, idade avangada e
maternidade. Prevista no artigo 201, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, a
protecao a maternidade € um dever do Estado, que deve garantir condi¢cbes dignas a
mulher durante o periodo gestacional e apds o parto, assegurando-lhe estabilidade e
segurancga financeira. Assim, a maternidade é tratada ndo apenas como um evento
biolégico, mas como um fato social que exige suporte coletivo e institucional (Brasil,
1988).

De acordo com Martins de Paula Junior e Pancotti (2020), a protecao a
maternidade, ao ser incorporada a Previdéncia Social, assume um papel essencial na
promogao da dignidade da mulher e na efetivagdo dos direitos fundamentais. Para os
autores, essa protecdo ndo se resume ao pagamento de um beneficio, mas se
consolida como um instrumento de valorizagao da maternidade e de fortalecimento da
igualdade de género. Tal concepgao reforca que o amparo estatal a mulher gestante
ou adotante deve ser visto como uma politica publica de inclusdo e de promogao da
justica social.

Nessa mesma perspectiva, Corseuil e Bortolon (2023) destacam que a

protecdo a maternidade vai além do aspecto previdenciario, abrangendo também

Recebido em: 16 de dezembro de 2024; Aceito em: 21 de janeiro de 2025.




Revista ReACT: Teresina, v. 32, n. 1, p. 1-12, Nov, 2025

/[ L

dimensdes trabalhistas e sociais. As autoras observam que a atuacéo estatal deve

assegurar nao apenas o afastamento remunerado durante o periodo de licenga, mas
também a manutencdo do vinculo empregaticio, o acesso a um ambiente laboral
saudavel e a preservagido da saude da méae e da crianga. Essa visdo dialoga com
instrumentos internacionais, como a Convencéo n° 103 da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT), que defende o direito da mulher a protecéo social integral durante
a maternidade.

No ambito infraconstitucional, a Lei n°® 8.213/1991, que dispbe sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social, estabelece o salario-maternidade como beneficio
devido a segurada gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de
adogao. Mussi (2018) explica que, embora o beneficio receba o nome de “salario”,
sua natureza € previdenciaria e nao trabalhista, possuindo carater alimentar,
destinado a assegurar o sustento da mulher e do recém-nascido no periodo de
afastamento. A autora destaca ainda que o salario-maternidade € um instrumento
essencial de efetivagao da igualdade entre homens e mulheres no mercado de
trabalho, garantindo que a maternidade n&o seja motivo de exclusao ou discriminagéao.

Dessa forma, pode-se compreender que a protegdo a maternidade dentro do
sistema previdenciario brasileiro € uma conquista civilizatéria e um reflexo direto dos
principios da dignidade da pessoa humana, da prote¢ao social e da igualdade de
oportunidades. Mais do que um beneficio financeiro, o salario-maternidade representa
o compromisso do Estado em reconhecer o valor social da maternidade e em
assegurar condigbes para que as mulheres possam exercer esse papel com

seguranga, respeito e amparo social.

2.1 NATUREZA JURIDICA DO SALARIO-MATERNIDADE

A compreensao sobre a natureza juridica do beneficio denominado salario-
maternidade é fundamental para avaliar corretamente sua incidéncia, abrangéncia e
consequéncias no ambito da seguridade social. Conforme observa Sérgio Pinto
Martins (2003, p. 387):

A natureza juridica do salario-maternidade é de beneficio previdenciario,
pois € a previdéncia social que faz o seu pagamento (art. 71 da Lei n°
8213). Nao se trata de uma prestagao de assisténcia social, por ndo ser
prevista no art. 203 da Constituigdo, mas de prestacdo previdenciaria
incluida no inciso Il do art. 201 e no inciso XVIII do art. 7° da Constituigéo.
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O pagamento feito a titulo de licenga-gestante nao representa salario, em
razdo de que é feito pelo INSS, e n&do pelo empregador. O art. 72 da Lei n°
8.213/91 faz referéncia a que o salario-maternidade € uma renda mensal
igual a remuneragédo integral da segurada empregada e da trabalhadora
avulsa. Entretanto, ndo quer dizer que o salario-maternidade tem natureza
de remuneragdo, mas que o valor do beneficio a ser pago € igual ao da
remuneragdo da empregada, porém continua a ser um beneficio
previdenciario.”

De fato, o beneficio esta disciplinado no art. 71 da Lei n° 8.213/1991, que o
define como devido a segurada da Previdéncia Social pelo periodo de cento e vinte
dias (Nascimento, 2012). Este enquadramento legal reforga a visao de que o salario-
maternidade n&o € apenas uma extensao do salario ou remuneragao regular, mas um
beneficio que tem como objetivo garantir a subsisténcia da mae segurada durante o
afastamento das atividades laborais em razdo da maternidade.

Segundo Eduardo Souto do Nascimento (2012), “ndo ha a prestacéao efetiva do
servigo pela empregada segurada” no periodo contemplado pelo beneficio, o que o
distancia claramente da remuneragao tradicional pelo trabalho. apet.org.br Essa
constatagao reforga a tese de que a natureza juridica do salario-maternidade se
aproxima mais de uma verba de carater indenizatério ou compensatoério, destinada a
dar suporte a segurada durante o periodo em que naturalmente sua atividade
produtiva esta suspensa, em razdo do evento gestacional ou adotivo.

Outros autores e a jurisprudéncia recente corroboram esse entendimento. O
Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar o tema da incidéncia de contribuicdo
previdenciaria sobre o beneficio, firmou que “o salario-maternidade nao tem natureza
de remuneragdo paga pelo empregador ao empregado, mas sim de beneficio
previdenciario” (Hoch, 2024). Essa decisdao é emblematica para mostrar que o
ordenamento previdenciario reconhece o carater especifico desse beneficio: mais de
protecao social do que de contraprestacao laboral. Com base nessas reflexdes, pode-
se concluir que o salario-maternidade, sob o prisma juridico, ndo deve ser confundido
com salario ou remuneracao tipica do trabalhador, ainda que sua base de calculo ou
valor possa espelhar a remuneragdo da segurada empregada. Ele representa uma
expressao institucional da tutela a maternidade, inserida no sistema de seguridade
social, com o proposito de garantir a mulher segurada a possibilidade de exercer o
direito a maternidade sem prejuizo de sua subsisténcia ou de sua dignidade. Em
resumo, sua natureza juridica é beneficio previdenciario de carater compensatorio, e

nao simples salario pela realizagao de trabalho.
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2.2 REQUISITOS LEGAIS PARA CONCESSAO DO BENEFICIO

A Previdéncia Social € um dos pilares da Seguridade Social brasileira,
constituindo-se como um sistema de prote¢do que busca assegurar aos cidadaos
condigdes minimas de dignidade frente as contingéncias da vida, como doencga,
invalidez, velhice e maternidade. De acordo com Silva (2022), a Previdéncia Social
tem papel essencial na promogao da justi¢ca social e na redugé&o das desigualdades,
pois funciona como instrumento de redistribuicdo de renda e de garantia de direitos
fundamentais previstos na Constituicao Federal de 1988.

No que se refere a protecdo a maternidade, o ordenamento juridico brasileiro
foi construido sobre a base de principios constitucionais de igualdade e dignidade
humana. O artigo 6° da Constituicdo Federal reconhece a maternidade como direito
social, enquanto o artigo 201, inciso Il, assegura a cobertura dos eventos de
maternidade no ambito da Previdéncia Social. Para Delgado (2023), essa previsdo
reflete um avango civilizatério, pois busca assegurar que a mulher néo seja penalizada
social ou economicamente em razao da maternidade, garantindo-lhe tempo e recursos
para cuidar de si e do recém-nascido.

A legislagao previdenciaria, especialmente a Lei n® 8.213/1991, em seus artigos
71 a 73, regulamenta o salario-maternidade, definindo-o como beneficio devido a
segurada durante o periodo de afastamento por parto, adogdo ou guarda judicial.
Segundo Oliveira e Costa (2021), essa norma expressa 0 compromisso do Estado
brasileiro com a protecao a vida e a familia, traduzindo o principio da solidariedade
que orienta a seguridade social.

Além disso, a prote¢do a maternidade também se relaciona diretamente com
politicas de inclusdo e equidade de género. Conforme argumenta Cury (2020), a
maternidade ndo deve ser tratada apenas como um evento biolégico, mas como uma
questao social que exige suporte institucional, especialmente em um pais marcado
por desigualdades laborais entre homens e mulheres. Essa visao reforga o papel da
Previdéncia Social como mecanismo de justica e amparo, que transcende o aspecto
contributivo e se aproxima de uma logica protetiva e humanitaria.

Portanto, a Previdéncia Social ndo se limita a um sistema de beneficios, mas
constitui um verdadeiro instrumento de cidadania e reconhecimento social. Ao

assegurar o salario-maternidade, o Estado reafirma seu compromisso com a
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dignidade da mulher e com a protecdo da infancia, fortalecendo o principio

constitucional da igualdade e a efetividade dos direitos humanos no contexto

brasileiro.

2.3 CATEGORIAS DE SEGURADAS E AS REGRAS DE CARENCIA

O sistema previdenciario brasileiro contempla diferentes categorias de
seguradas, cada uma com regras proprias de filiagdo, contribuicdo e acesso aos
beneficios. Essa diversidade visa atender a pluralidade das relagcbdes de trabalho
existentes no pais, garantindo cobertura tanto para trabalhadoras formais quanto para
aquelas inseridas em atividades auténomas ou rurais. De acordo com Castro e Lazzari
(2023), as seguradas podem ser classificadas, em termos gerais, como empregadas,
trabalhadoras avulsas, empregadas domésticas, contribuintes individuais, seguradas
facultativas e seguradas especiais.

Cada uma dessas categorias possui particularidades quanto a forma de
contribuigdo ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e aos requisitos de acesso
aos beneficios, inclusive ao salario-maternidade. Segundo Delgado (2023), essa
diferenciagcao € necessaria para assegurar a sustentabilidade do sistema, mas néo
deve se tornar instrumento de exclusdo ou desigualdade entre as trabalhadoras,
especialmente quando se trata de direitos fundamentais como a protecdo a
maternidade.

Historicamente, a concessao do salario-maternidade esteve condicionada ao
cumprimento de um periodo minimo de caréncia — ou seja, a um numero determinado
de contribuigdes prévias. Para a segurada empregada e avulsa, a legislagdo (Lei n°
8.213/1991, art. 26, inciso VI) sempre dispensou a exigéncia de caréncia. Ja para as
contribuintes individuais, facultativas e seguradas especiais, a regra geral previa a
necessidade de, pelo menos, dez contribuigdes mensais (art. 25, inciso lll). Entretanto,
conforme analisam Martins e Silva (2022), essa diferenciagdo gerava uma assimetria
inconstitucional, pois restringia o acesso de mulheres em situagao de vulnerabilidade
ou com insergao precaria no mercado de trabalho.

Com o recente entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF), essa
exigéncia de caréncia foi declarada inconstitucional, reconhecendo-se que o beneficio

do salario-maternidade deve ser concedido independentemente da categoria de
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segurada e do numero de contribuicbes. A Corte entendeu que a maternidade,

enquanto evento biolégico e social, ndao pode estar condicionada a critérios
contributivos rigidos, sob pena de violar os principios da isonomia e da dignidade da
pessoa humana. Para Rocha (2024), essa decisao representa um marco na efetivagao
dos direitos sociais das mulheres, ao eliminar barreiras histéricas que impediam o
acesso igualitario a protecao previdenciaria.

A uniformizagdo das regras de concessao do salario-maternidade consolida
uma visdo mais inclusiva e equitativa da Previdéncia Social. O reconhecimento de que
todas as mulheres, independentemente de sua condigao profissional, tém direito a
cobertura previdenciaria durante a maternidade reflete 0 compromisso do Estado
brasileiro com a promog¢ao da igualdade de género e a protegao integral a familia.
Assim, conforme afirmam Castro e Lazzari (2023), a decisdo do STF reforca o carater
protetivo e humanitario do sistema previdenciario, aproximando-o dos principios

constitucionais que norteiam a seguridade social.

3 DECISAO DO STF NA ADI 2.110: CARENCIA DO SALARIO-MATERNIDADE

A Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 2.110, julgada pelo Supremo
Tribunal Federal (STF), trouxe significativa alteragdo na interpretacdo do direito ao
salario-maternidade, especialmente quanto a exigéncia de caréncia. A acéo
questionava dispositivos legais que estabeleciam diferentes periodos de contribuigéo
minimos para a concessao do beneficio, dependendo da categoria da segurada —
empregada, contribuinte individual, trabalhadora rural ou segurada facultativa. Para o
STF, tal distingdo configurava tratamento desigual entre mulheres, violando principios
constitucionais fundamentais, como a igualdade de género e a dignidade da pessoa
humana (Brasil, STF, 2005).

Historicamente, a legislagédo previdenciaria previa que a trabalhadora deveria
comprovar determinado numero de contribui¢des a Previdéncia Social para ter direito
ao salario-maternidade. Contudo, a exigéncia de caréncia apresentava impacto
diferenciado conforme a categoria da segurada, restringindo o acesso das
trabalhadoras autébnomas, rurais e facultativas. De acordo com Castro e Lazzari
(2023), essa distingao refletia uma abordagem formal da Previdéncia, que priorizava
a condigao contributiva em detrimento da fungéo social do beneficio, comprometendo

a efetividade do direito a maternidade.
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O STF, ao julgar a ADI 2.110, reconheceu que a caréncia nao poderia ser um

obstaculo absoluto para a concessdo do salario-maternidade, sobretudo porque o
beneficio possui carater substitutivo da renda e protetivo a maternidade. Em seu voto,
a Corte destacou que a exigéncia de contribuicdes minimas para determinadas
categorias de seguradas criava discriminagao indireta, contraria aos artigos 5°, caput,
e 7°, XVIIl, da Constituicao Federal, que garantem a igualdade de direitos e a protecéo
a maternidade. Conforme Sarlet (2022), a decisdo do STF reafirmou que os direitos
fundamentais devem prevalecer sobre normas infraconstitucionais quando estas

geram exclusao social.

Além disso, o julgamento da ADI 2.110 antecipou o entendimento consolidado
posteriormente no Recurso Extraordinario n° 576.967/PR, que eliminou a caréncia de
forma definitiva para todas as seguradas. A Corte firmou que qualquer segurada que
contribua para a Previdéncia Social, mesmo que apenas uma vez, tem direito ao
salario-maternidade, garantindo igualdade de tratamento entre categorias e

ampliando o acesso das mulheres mais vulneraveis (Rocha, Balera, 2024).

Do ponto de vista social, a decisdo do STF na ADI 2.110 fortaleceu a fungao
protetiva da Previdéncia Social, garantindo que o salario-maternidade cumprisse seu
papel de assegurar sustento e protegdo durante o periodo de licenga maternal, sem
discriminagao de categoria ou vinculo laboral. Segundo Pereira e Theodoro (2023), a
eliminagéo da caréncia promove a inclus&o previdenciaria, reduz barreiras estruturais

a protecéo social e contribui para a consolidagao de politicas de igualdade de género.

Em sintese, a decisdo do STF na ADI 2.110 representou um marco na protecao
da maternidade no Brasil. Ao declarar inconstitucional a exigéncia de caréncia
diferenciada, a Corte reafirmou que o salario-maternidade é um direito fundamental e
inclusivo, garantindo protecdo integral a todas as mulheres seguradas,
independentemente da forma de contribuicdo a Previdéncia Social. Assim, a decisao
contribuiu para a efetividade de principios constitucionais centrais, como igualdade,
dignidade e solidariedade, reforgando a fungéo social e redistributiva do sistema

previdenciario brasileiro.
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4 IMPACTOS SOCIAIS E PRATICOS: INCLUSAO PREVIDENCIARIA DE
MULHERES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

O julgamento do Recurso Extraordinario n°® 576.967/PR, além de seus efeitos
juridicos imediatos, gerou profundos impactos sociais e praticos, especialmente no
que se refere a inclusdo previdenciaria das mulheres, em particular daquelas em
situagdo de vulnerabilidade econdémica e social. Ao reconhecer que o salario-
maternidade nao possui natureza remuneratéria, o Supremo Tribunal Federal (STF)
reafirmou a funcao social da Previdéncia como instrumento de protecdo a maternidade
e a dignidade da mulher trabalhadora (BRASIL, STF, 2020).

De acordo com Pereira e Theodoro (2023), a exclusédo do salario-maternidade
da base de calculo das contribuicbes previdenciarias representa uma vitéria
civilizatoria para as politicas de género, uma vez que reduz o 6nus econémico das
empresas na contratacdo de mulheres e contribui para combater praticas
discriminatérias no mercado de trabalho. Essa decis&o colabora para eliminar um dos
fatores estruturais que perpetuavam a desigualdade de género: o custo indireto da
maternidade para o empregador.

Do ponto de vista pratico, a decisdao também reforca o carater solidario e
redistributivo do sistema previdenciario brasileiro. Conforme analisa Giambiagi (2022),
a previdéncia social deve funcionar como um instrumento de compensacao das
desigualdades histéricas, atuando de forma a proteger grupos vulneraveis — entre
eles, as mulheres, que ainda enfrentam maiores taxas de informalidade e interrup¢des
na trajetéria profissional em virtude das responsabilidades familiares.

A decisao também tem impacto sobre o empoderamento econémico feminino.
Segundo Costa e Tavares (2024), politicas previdenciarias inclusivas sdo essenciais
para a autonomia financeira das mulheres, pois asseguram protecao durante periodos
em que o trabalho remunerado é suspenso para o cuidado com filhos ou familiares.
Nesse sentido, o julgamento do STF fortalece o principio da equidade material,
garantindo que a maternidade n&o se torne um fator de exclusdo, mas de protecéo
social efetiva.

Além disso, o efeito pedagdgico da decisdo é expressivo. Conforme observa
Souza (2023), a interpretagao conferida pelo STF ao salario-maternidade reafirma o
papel constitucional da Previdéncia como promotora de cidadania e justi¢ca social,

estimulando a formulagao de novas politicas publicas voltadas a protecdo de mulheres
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autbnomas, trabalhadoras rurais e informais — segmentos que ainda encontram

barreiras para acessar beneficios previdenciarios.

Do ponto de vista simbdlico, a decisdo também amplia o reconhecimento
institucional da maternidade como valor social, e hdo apenas como questao privada.
Barcellos (2021) enfatiza que a Constituicdo de 1988 consagrou a protegcéo a
maternidade como um direito fundamental, e decisbes como essa do STF
materializam esse preceito, transformando principios em praticas concretas de justica
distributiva e incluséo social.

Por fim, é importante destacar que o julgamento do RE 576.967/PR contribui
para um novo paradigma de protecao social, que alia igualdade de género, dignidade
humana e solidariedade. Como sintetiza Piovesan (2022), a deciséo reafirma o
compromisso do Estado brasileiro com os tratados internacionais de direitos humanos,
especialmente a Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagcdo contra a Mulher (CEDAW), da ONU. Assim, o efeito da decisao
transcende o campo juridico, projetando-se sobre a estrutura social e cultural do pais.

Os impactos sociais e praticos do julgamento se manifestam em trés dimensdes
principais: (1) a reducéo da discriminagao de género no mercado de trabalho; (2) o
fortalecimento da inclusao previdenciaria de mulheres em condi¢des vulneraveis; e (3)
o reconhecimento da maternidade como dimensao legitima da cidadania. Desse
modo, a decisdo do STF consolida-se como marco n&o apenas juridico, mas também
social e humanitario, reafirmando o compromisso do direito com a igualdade
substantiva e com a protecao das mulheres no contexto previdenciario brasileiro.

O estudo do Recurso Extraordinario n° 576.967/PR, analisado sob o Tema 72
da Repercussao Geral, evidencia a relevancia do Supremo Tribunal Federal (STF) na
consolidagao dos direitos previdenciarios das mulheres e na efetivacéo de principios
constitucionais como igualdade, dignidade da pessoa humana e protegcdo a
maternidade. A decisdo reafirmou que o salario-maternidade deve ser considerado
um beneficio previdenciario, e nao remuneracdo, eliminando barreiras como a
exigéncia de caréncia que, historicamente, restringiam o acesso de determinadas
categorias de seguradas (Brasil, STF, 2020; Castro, Lazzari, 2023).

Do ponto de vista juridico, o julgamento delineou parametros claros quanto a
natureza do beneficio e estabeleceu critérios uniformes para a sua concesséo,

vinculando todos os tribunais e instancias inferiores a interpretacdo do STF. A técnica

Recebido em: 16 de dezembro de 2024; Aceito em: 21 de janeiro de 2025.




Revista ReACT: Teresina, v. 32, n. 1, p. 1-12, Nov, 2025

/[ L

de modulagao dos efeitos adotada pela Corte demonstrou sensibilidade ao equilibrio

entre a efetividade dos direitos fundamentais e a seguranca juridica, evitando
impactos retroativos excessivos e garantindo previsibilidade no sistema previdenciario
(Rocha; Balera, 2024; Sarlet, 2022).

Socialmente, a decisdo promoveu avangos significativos na inclusdo
previdenciaria de mulheres em situagcao de vulnerabilidade, abrangendo seguradas
autbnomas, rurais e informais, que antes poderiam ser excluidas do beneficio por
critérios contributivos rigidos. Essa ampliagdo da protecdo materializa o principio da
igualdade substantiva e fortalece o carater redistributivo e solidario da Previdéncia
Social, reafirmando a maternidade como valor social e direito fundamental (Pereira;
Theodoro, 2023; Costa; Tavares, 2024).

Além disso, o julgamento possui impacto pedagodgico e simbdlico, ao reforgar
que o Estado deve assegurar condi¢des equitativas as mulheres, eliminando barreiras
estruturais que historicamente perpetuaram desigualdades de género. O salario-
maternidade, nesse contexto, ndo é apenas um beneficio econdbmico, mas um
instrumento de protegao integral a maternidade, garantindo seguranga e dignidade a
mulher trabalhadora (Barcellos, 2021; Lopes; Barroso, 2021).

Em sintese, o Recurso Extraordinario n° 576.967/PR representa um marco
paradigmatico na interpretacdo da Constituicho e na aplicagdo do direito
previdenciario, consolidando um modelo de protegdo social mais justo, inclusivo e
sensivel as necessidades das mulheres. A decisdo do STF evidencia a fungao
transformadora do Judiciario no fortalecimento dos direitos sociais e no combate as
desigualdades histéricas, promovendo um avancgo significativo na concretizagado da

igualdade de género no contexto previdenciario brasileiro.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo evidenciou que a decisdo do Supremo Tribunal Federal
(STF) na ADI 2.110 representou um marco juridico e social na protecdo da
maternidade no Brasil. Ao declarar inconstitucional a exigéncia de caréncia
diferenciada para a concessao do salario-maternidade, a Corte garantiu que todas as
seguradas, independentemente da categoria de contribuicio — empregadas,

autbnomas, rurais ou facultativas —, tenham acesso ao beneficio, consolidando a
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interpretacdo de que o salario-maternidade € um direito fundamental de protecao a
maternidade (Brasil, STF, 2005; Castro; Lazzari, 2023).

Do ponto de vista juridico, a decisao reforgou principios constitucionais centrais,

como igualdade de género, dignidade da pessoa humana e protecdo integral a
maternidade, corrigindo distor¢ées que historicamente excluiam mulheres em
situagdes de vulnerabilidade do sistema previdenciario (Sarlet, 2022; Rocha; Balera,
2024). A eliminagéo da caréncia diferenciada fortalece a funcao social da Previdéncia,
ao ampliar o acesso de seguradas autbnomas, rurais e informais, promovendo justica
social e inclusdo previdenciaria (Pereira; Theodoro, 2023).

Além disso, a decisdo da ADI 2.110 serviu como base para posteriores
julgamentos, como o RE 576.967/PR, consolidando jurisprudéncia favoravel a
protecdo da maternidade e a equiparagao entre seguradas de diferentes categorias.
Esse movimento demonstra o papel do STF na promogao de politicas publicas mais
equitativas, garantindo que a maternidade n&o seja um fator de exclusao, mas sim de
protecéo e cidadania feminina (Lopes; Barroso, 2021; Barcellos, 2021).

Em sintese, a ADI 2.110 reafirma que o salario-maternidade é um instrumento
de protegdo integral, essencial para a concretizacdo dos direitos sociais,
previdenciarios e constitucionais das mulheres. A decisédo fortalece nao apenas a
fungao redistributiva da Previdéncia Social, mas também os principios de igualdade e

solidariedade, consolidando um modelo de prote¢ao social mais justo e inclusivo.
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